产教融合——中企出海用人需求调查问卷
尊敬的企业负责人、代表：
第十九届中国—欧盟投资贸易科技合作洽谈会（简称“欧洽会”）将于2026年10月21-23日在成都市中国欧洲中心举办。作为本届欧洽会的重要分项活动，中欧产教融合交流会、第三届“随企出海”境外办学研讨会将于10月23日在成都市中国欧洲中心云端剧场（B2）举办。本次活动由中国国际商会、四川来马国际教育咨询有限公司共同组织，由教育部中外人文交流中心等单位提供重要支持，旨在打通人才供给端与企业需求端，为中企高质量“走出去”提供稳定、适配、可持续的人才支撑与人文保障。
本次活动将有来自国内各省市有海外人才培养机制的职教院校、中外教育主管部门等参会。现诚挚邀请有海外用人需求的中资企业参会交流，共建“中企出海产教融合合作伙伴计划”，为企业解决以下难题提供定制化解决方案：
1.本土中层管理留不住。本土中层管理人员招聘渠道有限，文化认知差异大，入职后流失率高，团队管理衔接经常断档。
2.复合型人才供给难。海外业务急需熟悉当地法律、文化，语言，并同时掌握业务、财务、合规能力的骨干人才，自行寻访招聘渠道少、找人周期长。
3.外派人员成本高、适配差。外派员工跨文化适应能力不足，海外生活磨合成本高，差旅、薪资补贴等综合外派开支居高不下。
4.海外投资前期信息闭塞。出海前期实地调研渠道有限，信息不对称容易造成盲目投资，缺少当地官方机构对接渠道与政策支持。
5.东道国法规不熟经营风险高。不熟悉投资目的地劳工、税务、行业监管等法律法规，容易踩合规红线，增加企业经营与法务风险。
6.本地市场售后信任短板。当地客户对中企产品的后续维保、技术服务保障存疑，影响产品口碑，制约业务订单拓展。
四川来马国际教育咨询有限公司是中国国际商会的常务理事单位，也是教育部中外人文交流中心“中外人文交流友谊学院项目”的唯一指定合作伙伴。目前已搭建起覆盖全球67个国家和地区的教育资源与产业资源网络，在全球15个国家设有办事处，与30余个国家的教育部和商务部保持着密切稳定地合作。2024年至今，四川来马聚焦中资企业海外用工需求，以境外办学的方式联合中外高校为境外中企培养本土化人才，目前已有一大批出海中企加入共建友谊学院，如中国交通建设集团有限公司、东帝汶华商联合会、Big Seller、用友网络印尼有限公司、顺丞机电设备有限公司、恒瑞达（马来西亚）有限公司等。
企业参与友谊学院共建，可实现：
1.精准挖掘属地优质人才资源。为企业输送属地懂中文的高素质技能人才，压缩海外人才招聘综合成本。
2.搭建政企校联动人才对接平台。联动当地教育部或高校，组织开展专场人才招聘会，打通企业与本土优质人才的双向对接链路。
3.定制化开展语言或岗位技能培训。围绕企业业务与岗位技能需求，提供体系化语言或专项技能培训服务，提升本土员工语言素养与专业实操能力。
4.开设中企专属定制人才班。携手当地高校，紧扣岗位能力需求开展定向人才培养，破解海外项目“招人难、留人难”的痛点。
为提升参会交流实效，为参会企业精准匹配服务方案，我们诚挚邀请贵单位填写中企出海用人需求调查问卷。扫描下方二维码填写问卷，或者下载附件问卷文档填写后邮件反馈均可。调查信息将用于定制本土化人才培养方案，精准匹配企业用工缺口，更好服务中企在海外的高质量发展。
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中企出海用人需求调查问卷
[bookmark: _GoBack]联系电话：19108073341999 (李老师)，邮箱：dongruilin@ccpit.org,  sc@laima.team
	企业名称
	

	联系人
	
	联系电话
	

	部门
	
	职务
	

	已出海国别
	

	是否愿意加入“中企出海产教融合合作伙伴计划”（免费）
□是        □ 否

	是否愿意共建“中外人文交流友谊学院”（免费）
□是        □ 否

	意向合作国别
（一）
	

	在意向合作国别的投资建设情况
	贵单位已在该国设立□分公司 □子公司 □项目部 □代表处 □暂未设立机构； 
投资规模：     万元人民币； 
行业领域：       ； 
员工规模：合计     人，当地员工     人；
投产/运营时间：   年____月；
简要说明（厂房、基建、产能等）：                。

	用人需求
	□ 人才招聘需求（本土员工）
1.招聘懂中文的当地本土员工（一线操作、行政、商务岗）
2.招聘技术类本土人才（智能制造、信息技术、机电、电商等） □ 3.招聘管理类本土人才（项目管理、人事、本地化对接）
4.招聘翻译/双语商务人员（中当地语言+中文）
5.应届本土毕业生定向招聘 
6.短期用工、项目制本土人才招聘
□ 人才培养与培训需求
1.本土员工中文语言培训 
2.岗位技能定制培训（生产、运维、质检、电商等）
3.企业文化与中企管理制度培训（本土员工）
4.中方外派人员当地语言、当地法律法规培训
5.订单班/定向班人才培养（校企联合长期培养）
6. 员工职业能力提升、技能等级认证培训
□校企合作与人才共建需求
1.共建企业定向订单班，提前储备本土化员工 
2.联合当地高校开展企业宣讲、专场招聘会
3.共建实训基地，用于本土人才实操教学 
4.参与课程共建，把企业真实岗位标准融入教学
5.企业专家入校授课、技术讲座
6.接收学生企业实习、顶岗实践
□ 政策、本地化配套服务需求
1.当地劳动用工法规、劳工风险咨询 
2.当地人才市场、薪资水平调研信息
3.跨文化管理、劳资关系协调指导
□ 其他需求
请填写：________________________

	意向合作国别（二）
	

	在意向合作国别的投资建设情况
	贵单位已在该国设立□分公司 □子公司 □项目部 □代表处 □暂未设立机构； 
投资规模：     万元人民币； 
行业领域：       ； 
员工规模：合计     人，当地员工     人；
投产/运营时间：   年____月；
简要说明（厂房、基建、产能等）：                。

	用人需求
	□ 人才招聘需求（本土员工）
1.招聘懂中文的当地本土员工（一线操作、行政、商务岗）
2.招聘技术类本土人才（智能制造、信息技术、机电、电商等） □ 3.招聘管理类本土人才（项目管理、人事、本地化对接）
4.招聘翻译/双语商务人员（中当地语言+中文）
5.应届本土毕业生定向招聘 
6.短期用工、项目制本土人才招聘
□ 人才培养与培训需求
1.本土员工中文语言培训 
2.岗位技能定制培训（生产、运维、质检、电商等）
3.企业文化与中企管理制度培训（本土员工）
4.中方外派人员当地语言、当地法律法规培训
5.订单班/定向班人才培养（校企联合长期培养）
6. 员工职业能力提升、技能等级认证培训
□校企合作与人才共建需求
1.共建企业定向订单班，提前储备本土化员工 
2.联合当地高校开展企业宣讲、专场招聘会
3.共建实训基地，用于本土人才实操教学 
4.参与课程共建，把企业真实岗位标准融入教学
5.企业专家入校授课、技术讲座
6.接收学生企业实习、顶岗实践
□ 政策、本地化配套服务需求
1.当地劳动用工法规、劳工风险咨询 
2.当地人才市场、薪资水平调研信息
3.跨文化管理、劳资关系协调指导
□ 其他需求
请填写：________________________

	意向合作国别三
	

	在意向合作国别的投资建设情况
	贵单位已在该国设立□分公司 □子公司 □项目部 □代表处 □暂未设立机构； 
投资规模：     万元人民币； 
行业领域：       ； 
员工规模：合计     人，当地员工     人；
投产/运营时间：   年____月；
简要说明（厂房、基建、产能等）：                。

	用人需求
	□ 人才招聘需求（本土员工）
1.招聘懂中文的当地本土员工（一线操作、行政、商务岗）
2.招聘技术类本土人才（智能制造、信息技术、机电、电商等） □ 3.招聘管理类本土人才（项目管理、人事、本地化对接）
4.招聘翻译/双语商务人员（中当地语言+中文）
5.应届本土毕业生定向招聘 
6.短期用工、项目制本土人才招聘
□ 人才培养与培训需求
1.本土员工中文语言培训 
2.岗位技能定制培训（生产、运维、质检、电商等）
3.企业文化与中企管理制度培训（本土员工）
4.中方外派人员当地语言、当地法律法规培训
5.订单班/定向班人才培养（校企联合长期培养）
6. 员工职业能力提升、技能等级认证培训
□校企合作与人才共建需求
1.共建企业定向订单班，提前储备本土化员工 
2.联合当地高校开展企业宣讲、专场招聘会
3.共建实训基地，用于本土人才实操教学 
4.参与课程共建，把企业真实岗位标准融入教学
5.企业专家入校授课、技术讲座
6.接收学生企业实习、顶岗实践
□ 政策、本地化配套服务需求
1.当地劳动用工法规、劳工风险咨询 
2.当地人才市场、薪资水平调研信息
3.跨文化管理、劳资关系协调指导
□ 其他需求
请填写：________________________
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